
Информация о ходе реализации мер по противодействию коррупции за 2018 год и 1 полугодие 2019 года в МАУК ЗГО «ЗКДЦ»

№ 
п/п

Наименование контрольного вопроса Формат ответа

Показатель Количественное 
выражение показателя

Процентное выражение
показателя

1. Привлекались ли работники МАУК ЗГО «ЗКДЦ» 
к ответственности (уголовной, административной, 
дисциплинарной) за совершение коррупционных 
правонарушений?

Количество работников, привлеченных 
к ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений, в 
том числе:
к административной
к дисциплинарной
к уголовной

0
0
0

0
0
0

2. Сколько сообщений о совершении коррупционных 
правонарушений работниками МАУК ЗГО 
«ЗКДЦ» зарегистрировано в отчетном периоде, 
сколько выявлено совершенных ими 
коррупционных преступлений?

Количество поступивших сообщений о 
коррупционных правонарушениях, из 
них:
количество выявленных 
коррупционных преступлений

0 0

3. Какие в отчетном периоде организационные меры 
по созданию условий, затрудняющих возможность 
коррупционного поведения и обеспечивающих 
снижение уровня коррупции? (издание приказов, 
локальных актов, обучение сотрудников и пр.)

Продолжают действовать принятые в МАУК ЗГО «ЗКДЦ локальные акты в соответствии с 
Антикоррупционной политикой МАУК ЗГО «ЗКДЦ» и Планом мероприятий по 
противодействию коррупции в МАУК ЗГО «ЗКДЦ» на 2018 г. и на 2019 г.

4. Какие приняты нормативные правовые акты, 
направленные на противодействие коррупции в 
МАУК ЗГО «ЗКДЦ»?

1. План мероприятий по противодействию коррупции в МАУК ЗГО «ЗКДЦ»;
2. Антикоррупционная политика МАУК ЗГО «ЗКДЦ», утвержденная приказом от 28.08.2017 

№58/1 (в ред. от 05.10.2017);
3. Кодекс этики и служебного поведения работников МАУК ЗГО «ЗКДЦ», утвержденный 

приказом от 19.08.2016 №22 (в ред. от 05.10.2017);
4. Положение о порядке рассмотрения, урегулирования и предотвращения конфликта интересов 

работников МАУК ЗГО «ЗКДЦ», утвержденное приказом от 28.08.2017 №59/2 (в ред. от 
05.10.2017);

5. Приказ от 28.08.2017 №591/ «Об определении должностного лица, ответственного за 
профилактику коррупционных правонарушений»;

6. Положение о Комиссии по противодействию коррупции в МАУК ЗГО «ЗКДЦ», 
утвержденное приказом от 17.08.2017 №51/1;

7. Приказ от 17.08.2017 №51/1 «Об утверждении комиссии по противодействию коррупции»;
8. Положение о порядке рассмотрения, урегулирования и предотвращения конфликта интересов 

работников, утвержденное приказом от 28.08.2017 №59/2 (в ред. от 05.10.2017);
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9. Приказ от 28.08.2017 №59/3 «Об утверждении комиссии утвердить комиссию по 
урегулированию (рассмотрению, предотвращению) конфликта интересов в МАУК ЗГО 
«ЗКДЦ»»;

10. Процедура информирования работниками работодателя о случаях склонения их к 
совершению коррупционных нарушений и рассмотрения таких сообщений в МАУК ЗГО 
«ЗКДЦ», утвержденная приказом от 17.08.2017 №51;

11. При заключении вводится антикоррупционная оговорка.
5. Имеют ли место случаи неисполнения плановых 

мероприятий по противодействию коррупции?
Нет

6. Сколько обращений граждан о фактах коррупции 
рассмотрено за отчетный период?

0 0

7. Наличие ответственных работников учреждений, 
на которых возложены функции

ФИО должность работника 
(функции возложены 

приказом руководителя и 
внесены в перечень 

должностных 
обязанностей)

Заместитель директора 
Козлова Елена Юрьевна, 

должностное лицо 
ответственное за 

профилактику 
коррупционных 
правонарушений

8. Как организовано рассмотрение уведомлений о 
фактах обращений в целях склонения работников 
МАУК ЗГО «ЗКДЦ» к совершению 
коррупционных правонарушений?

Фактов проявления коррупции выявлено не было.
Работа проводится на основании «Процедуры информирования работниками работодателя о 
случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и рассмотрения таких 
сообщений в МАУК ЗГО «ЗКДЦ».

9. Как организован антикоррупционный мониторинг 
в учреждении? Как ведется работа по проведению 
исследований коррупционных факторов и 
эффективности принимаемых антикоррупционных 
мер? Использование полученных результатов для 
выработки превентивных мер в рамках 
антикоррупционной политики

Работа ведется в соответствии с Антикоррупционной политикой учреждения.
1. Ведется мониторинг обращений к администрации учреждения в виде жалоб и заявлений в 
книге обращений.
2. За 2017, 2018 и 1 полугодие 2019 гг. жалоб и обращений по вопросам коррупции не было.
3.Осуществляется прямая телефонная связь с директором учреждения, его заместителем.

10. Осуществляется ли публикация и размещение на 
официальном сайте учреждения информации о 
ходе реализации мер по противодействию 
коррупции?

Да

И. Какие меры приняты по активизации работы в 
сфере противодействия коррупции с учетом 
требований антикоррупционного законодательства

Рассмотрение вопросов 
исполнения 
законодательства о борьбе 
с коррупцией на 
совещаниях при директоре

Размещение сведений о 
среднемесячной 
заработной плате 
руководящих 
сотрудников учреждения
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на официальном сайте 
учреждения. Разработка 
локальных нормативных 
актов, доведение до 
сведения всех 
работников учреждения 
требований 
антикоррупционного 
законодательства, 
обучение коллектива 
нормам 
антикоррупционного 
поведения, недопущение 
составления 
неофициальной 
отчетности, введение 
антикоррупционных 
оговорок в договоры

Директор МАУК ЗГО «ЗКДЦ» Е.А. Полковникова


