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[bookmark: Par4639]Методика формирования резерва на оплату отпусков

Оценочное обязательство в виде резерва на оплату отпусков за фактически отработанное время может определяться ежеквартально на последний день месяца, исходя из данных количества дней неиспользованного отпуска по всем сотрудникам на указанную дату, предоставленных кадровой службой. Резерв при этом рассчитывается ежеквартально, как сумма оплаты отпусков работникам за фактически отработанное время, на дату расчета. И сумма страховых взносов на обязательное пенсионное страхование, обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством, обязательное медицинское страхование, обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
 Сумма расходов на оплату труда предстоящих отпусков определяется по следующей методике:
Расчет производится персонифицированно по каждому сотруднику:
Резерв отпусков = К*ЗП, где
К – количество не использованных сотрудником дней отпуска за период с начала работы на дату расчета( конец каждого квартала);
ЗП – среднедневной заработок сотрудника, исчисленный по правилам расчета среднего заработка для оплаты отпусков на дату расчета резерва.
 Ежемесячные отчисления в резерв на оплату труда в бухгалтерском учете отражаются в последний рабочий день квартала, на который формируется резерв:
 	- в части обязательств по оплате отпусков за отработанное время по дебету счета 4 109 61 211 кредиту счета 4 401 60 211;
- в части обязательств по уплате страховых взносов с сумм отпускных по дебету счета 4 109 61 213 кредиту счета 4 401 60 213.
 Начисление фактических расходов за счет созданного резерва в бухгалтерском учете отражается:
- в части обязательств по оплате отпусков за отработанное время по дебету счета 4 401 60 211 кредиту счета 4 302 11 730;
- в части обязательств по уплате страховых взносов с сумм отпускных по дебету счета 4 401 60 213 кредиту счета 4 303 00 730.
Оставшиеся по итогам года суммы резерва переносятся на следующий год для оплаты дней отпуска, не использованных в текущем году.
[bookmark: _GoBack]При недостаточности сумм резерва учреждения начисление отпускных, компенсаций за неиспользованные отпуска работникам учреждения, а также начисление платежей на обязательное социальное страхование с этих выплат относятся на расходы учреждения
